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Kontekst 

• prosinac 2012. – Vijeće EU usvaja političke smjernice pod nazivom Paket mjera za 
zapošljavanje mladih (Youth Employment Package), usmjerene poboljšanju 
prijelaza mladih ljudi iz sustava obrazovanja na posao 

 

• Sastoji se od jedne preporuke i dvije potporne inicijative za naukovanje, 
pripravništvo i mobilnost, kojima se obuhvaća niz mjera za pomoć državama 
članicama, posebice za rješavanje pitanja nezaposlenosti mladih i njihove socijalne 
isključenosti: 

Garancija za mlade, Alijansa za naukovanje i Kvalitativni okvir za pripravništvo 

 

• Cilj Paketa: povećati zapošljivost i zapošljavanje mladih građana Europske unije u 
dobnoj skupini od 15 do 24 godine (EUROSTAT i ILO metodologija) 
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Preporuka Vijeća EU o uspostavi 
Garancije za mlade 

• PREPORUKA = neobvezujući politički/pravni dokument – RH prihvatila implementaciju 
(za razliku od direktive ili uredbe koju DČ mora unijeti/transponirati u svoje 
zakonodavstvo) 

 

• Svrha: brza aktivacija mladih na TR osiguranjem kvalitetne ponude zaposlenja, daljnjeg 
obrazovanja, naukovanja ili vježbeništva/pripravništva u roku od 4 mjeseca od 
završetka obrazovanja ili ulaska u nezaposlenost 

 

• sama Garancija ne garantira posao, već predstavlja strukturnu reformu koja će 
uspostaviti sustav koji omogućuje brzu aktivaciju mladih tražitelja posla u najkraćem 
mogućem roku, kako bi se izbjegla neaktivnost ili dugotrajna nezaposlenost 

 

• Rok za uključivanje u mjere započinje: danom registracije (tj. danom prijave u 
evidenciju nezaposlenih), a za neaktivne osobe prema proceduri koju utvrđuje svaka DČ 
za svoje potrebe. 
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Financiranje - EU 

• Procjenjuje se da uspostava Garancije za mlade Eurozonu košta oko 21 milijardu 
EUR godišnje, ili 0,22% BDP-a EU. (Izvor: ILO report – eurozone job crisis) 

 

• Međutim, neaktivnost mladih bila bi još skuplja - procjenjuje se da samo mlade 
osobe koje nisu zaposlene, u obrazovanju ili osposobljavanju (tzv. NEET skupina) 
koštaju oko 153 milijarde EUR godišnje, ili oko 1.21% BDP-a EU – kroz doprinose, 
izgubljene zarade i poreze. (Izvor: Eurofound report on youth unemployment) 

 

• Kako bi se uspostavila Garancija za mlade, DČ morale su osigurati vlastita sredstva 
za mlade, a EU je osigurala dodatna sredstva iz ESF-a te tzv. Inicijative za 
zapošljavanje mladih (YEI). 
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Financiranje - RH 

• RH će na raspolaganju imati više od 132,54 milijuna EUR sredstava iz strukturnih 
fondova EU za razdoblje od 2014-2020:  
– 66,36 milijuna iz ESF-a za uspostavu strukturnih reformi i sustava podrške te  
– 66,18 milijuna iz YEI-a za razdoblje od 2014.-2015. za samu mladu osobu (obrazovanja, 

doprinosi za zapošljavanje, naknade za vrijeme obrazovanja ili osposobljavanja, putne 
troškove itd.). 

 

• Uz sufinanciranje iz državnog proračuna i postojeće projekte, za uspostavu Garancije za 
mlade RH ima gotovo 150 milijuna EUR 

 
• Sredstva ESF-a i YEI-a bit će nam dostupna nakon dovršavanja pregovora s Komisijom 

vezanih uz Operativno programiranje EU sredstva za razdoblje od 2014-2020 te po 
potpisivanju Partnerskog sporazuma i akreditaciji sustava za menadžment EU 
sredstvima (MRMS će biti akreditiran za ESF sredstva). 

 
• YEI sredstva bit će dostupna i za osobe do 30 godina, budući da je zbog pritiska velikog 

broja članica (RH je bila jedan od inicijatora!) proširena dobna granica s 25 na sve 
osobe od 15 od navršene 30. godine života. 
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Plan implementacije GzM (1) 

• RH je radi pripreme za uspostavu Garancije već  01. srpnja 2013. započela s dopunom 
postojećeg paketa mjera aktivne politike zapošljavanja za mlade „Mladi i kreativni” – 
postojeći paket nastavlja se provoditi – trenutno broji ukupno 29 mjere za mlade! (više: 
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11698)  

 
• Sve DČ morale su izraditi Plan implementacije GzM (fleksibilan dokument!) - MRMS je 

kao koordinacijsko tijelo osnovalo Savjet ministra rada i mirovinskoga sustava za izradu 
plana implementacije garancije za mlade, kao radno tijelo koje je okuplo 18 različitih 
dionika, između ostalog i predstavnika Mreže mladih hrvatske koji je izabran za 
predsjednika Savjeta.  

 
• Savjet je od rujna do prosinca 2013. intenzivno radio na analizi sustava podrške 

mladima te identifikaciji i razvoju mjera koje trebaju biti uspostavljene radi 
implementacije sheme Garancije za mlade.  

 
• RH je zbog uključivanja velikog broja važnih dionika nekoliko puta bila istaknuta kao EU 

primjer dobre prakse!  
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Plan implementacije GzM (2) 

• 27. prosinca 2013. prvi smo od članica predali Plan implementacije, a 03. veljače 2014. i prvi 
sudjelovali u bilateralnom sastanku s najvišim predstavnicima Uprave za zapošljavanje i 
socijalna pitanja EK, čije su povratne informacije bile vrlo pozitivne. 

• Konačni Plan implementacije predan je uz Nacionalni program reformi 27.04.2014., a mjere 
su ugrađene u Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali  

(više: http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/plan-implementacije-gzm.pdf ) 

 

• Plan implementacije sadrži reforme i mjere iz nadležnosti: MRMS-a, MZOS-a, MSPM-a i 
MINPO-a, a mjere će se provoditi u uskom partnerstvu. 

• Kako bi se osigurala visoka podrška provedbi mjera i reformi, 14. veljače 2014. s objavom u 
Narodnim novinama na snagu je stupila Odluka o osnivanju Međuresorne radne skupine za 
praćenje implementacije Preporuke Vijeća Europske unije – Garancija za mlade. 

• Učinkovitost mjera i prilagodbu Plana implementacije trenutnim uvjetima na tržištu rada prati 
osnovani Savjet za provedbu Plana implementacije GzM. 
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SAVJET MINISTRA RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA ZA IZRADU PLANA IMPLEMENTACIJE GARANCIJE ZA MLADE 
(18 partnera – MRMS, MSPM, MZOS, MINPO, MINGO, MP, MKULT, UZUVRH, HZZ, HGK, HOK, HUP, sindikati/SSSH, MHS, NHS, HURS/, MMH, CESI) 

RANE INTERVENCIJE I AKTIVACIJA 
(5 reformskih područja i 15 programskih/projektnih područja) 

INTERVENCIJE NA TRŽIŠTU RADA 
(3 reformska područja i 14 programskih/projektnih područja) 

REFORMSKA PODRUČJA 
 

• Usvajanje Zakona o mladima  
• Usvajanje Nacionalnog programa za mlade za razdoblje 

2014-2017 
• Uspostava registra ljudskih potencijala 
• Forum za cjeloživotno profesionalno usmjeravanje i razvoj 

karijere  
• Osnivanje centara za cjeloživotni razvoj karijere-'CISOK' 

PROGRAMSKA/PROJEKTNA  PODRUČJA 
 

• Kampanje i informiranja (o mjerama GzM, odabiru 
karijere, pravima i obvezama iz radnog odnosa) 

• „Outreach” – aktivnosti dopiranja do neaktivnih mladih 
• Osnaživanje rada s mladima (centri za mlade, OCD, 

kulturni sadržaji) 
• Savjetovanje o karijeri i profesionalno usmjeravanje  
• Ostanak u obrazovanju i napredovanje u više stupnjeve 

obrazovanja 

REFORMSKA PODRUČJA 
 

• Usvajanje Strategije obrazovanja, znanosti I tehnologije 
• Uspostava sustava praćenja i analize tržišta rada 
• Razvoj usluga  za mlade pri HZZ-u 

PROGRAMSKA/PROJEKTNA PODRUČJA 
 

• Podrška zapošljavanju i posredovanju (sustav informiranja 
o tržištu rada, job clubs, rad s osobama koje napuštaju 
redovno obrazovanje) 

• Osnaživanje sustava strukovnog obrazovanja i programa 
učenja na radnom mjestu (naukovanja / pripravništva / 
vježbeništva) 

• Potpora poduzetništvu i samozapošljavanju mladih 
• MAPZ „krojene po mjeri” 
• Izgradnja kapaciteta dionika na lokalnom tržištu rada 
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HVALA NA PAŽNJI! 

 

www.mrms.hr 

info@mrms.hr 
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